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2019（平成 31）年 4月 11日 

栃精支協就労支援部会 2019年度 

 

第 1回 就労支援部会 

 

参加者：森島（花れい工房）、石川（桃源舎）、小原（ゆっ蔵）、清野副会長、小池 

 

場 所：カフェみらい 

 

1、年度初めミーティング 

 ①事業所の昨年度状況概略 

②事業所の今年度体制や変更点 

 ③事業所の今年度の売り 

 ④私の今年度の売り  

 

２、事業計画について～31年度にやりたいこと 

 前回（2.19）に出ていたこと＋α 

 ・職場交換体験…10月－11月で実施 

 ・日常業務についての話がしたい。（中身は…作業内容や工夫、事例など？） 

…定例会の議題に組み込む 

 ・前年度に引き続き調査…今度のポイントは？？？…継続議題 

 ・他の事業所の職員に就労準備プログラム？の講師を務めてもらいたい。 

 ・施設間の交流が欲しい。→施設交流会…ハイキング交流会（7月 13日 土曜日！） 

 ・勉強会（総合支援法や加算、障害年金や生活保護、就労支援施策など） 

  …定例会のメニューに予定して入れていく 

 ・視察研修…内容については今後検討 

 

３、年間部会開催計画（別紙） 

  

 

４、部会長の人事 

 ・継続審議 

 

５、その他 

 次回部会会議は 5月 14日（火）16：00 カフェみらい  

 （内容）・年間事業計画の続き～継続審議の議題 

勉強会で取り上げたいことは？定例会持ち回りで担当したい月は？ 

ハイキング交流会の場所や内容！！（総会後、すぐ！） 

視察研修は日帰り？一泊？行ってみたいところは？ 

     ・部会会議の年間計画（担当者）と勉強会課題の振分け  など 

     皆さん考えてきてください！！！ 


